
 
 

 

山东大卫国际招聘简章 

关于我们 

山东大卫国际建筑设计有限公司创立于 1998 年，由全国工程勘

察设计大师申作伟创立。 

公司具有国家住房和城乡建设部颁发的的甲级建筑工程设计资

质；乙级城乡规划编制资质；乙级风景园林专项工程设计资质。主要

从事各种类型的民用与工业建筑设计，城镇及住宅小区规划设计，景

观设计，对房地产开发策划及管理也有较深入的研究。公司现有员工

760 名，其中全国工程勘察设计大师 1 名，当代中国百名建筑师 1 名，

当代中国杰出工程师 1 名，中国优秀青年建筑师 1 名，享受国务院特

殊津贴专家 2 名，山东省工程设计大师 3 名，省市级杰出青年设计师

多名，专业技术水平深厚。近年来公司有百余项设计作品获得国家和

省部级奖励，特别是北京优山美地·东韵生态住宅小区荣获国家建筑

设计行业最高奖——2006 年度全国优秀工程设计金奖，这也是建国

以来山东省建筑设计单位获得的唯一一个国家金奖。公司先后被授予

当代中国建筑设计百家名院，中国建筑业设计综合实力 100 强、全国

勘察设计 AAA 级信用示范单位、山东省十佳设计院、山东省勘察设

计协会优秀会员单位、山东省守合同重信用企业等称号。  

  

职位介绍 

一、建筑设计师（10 名） 



 
 

 

工作地点/学历要求（济南/本科及以上） 

需求专业：建筑学 

岗位职责: 

1、依据项目定位，参与项目前期策划、规划、建筑风格、配套标准

等设计研讨及确定； 

2、依据项目定位，参与制定项目设计思路和设计标准； 

3、能独立完成平面、立面等方案或施工图设计； 

4、按照建筑设计相关数据的要求，提出设计方案并优化。 

岗位要求: 

1、建筑学专业本科及以上学历； 

2、富于创意、勤于钻研，具有全新的设计理念； 

3、具有一定的沟通能力，能充分理解甲方的想法并能准确阐述自己

的设计理念及构思； 

4、具有高度的工作责任心、工作事业心和团队合作精神。 

二、城市规划师（6 名） 

工作地点/学历要求（济南/本科及以上） 

需求专业：城乡规划 

岗位职责： 



 
 

 

1、依据现行的规划原则和设计规范，科学思考、分析、运筹当前项

目，提供合理有效的规划设计方案； 

2、独立完成公司城市规划类项目，参与项目的规划定位，全面负责

规划设计项目的规划设计及相关工作； 

3、能胜任完成不同类型的规划设计项目，如总体规划、城市更新、

祥规，编制图文，并进行项目汇报； 

4、把握国内外同类建筑在规划、设计方面的发展趋势，定期提供研

究成果报告. 

岗位要求： 

1、具有较强的方案能力及专业技能，能够完成大型规划项目的方案

规划设计； 

2、熟练操作 AUTOCAD、Sketchup、Photoshop、Office word、Powerpoint

等专业软件； 

3、熟悉国内规划领域的相关规范及规定，熟悉掌握规划技术性规范。 

三、设计助理（2 名） 

工作地点/学历要求（济南/专科及以上） 

需求专业：建筑学相关专业 

岗位职责： 

1、辅助建筑设计师，按照项目要求完成建筑设计工作； 



 
 

 

2、整理、归纳资料，收发邮件、图纸等综合性事务； 

3、协助组织、制作汇报文件、项目备忘录与信函。 

任职要求： 

1、建筑学专业大专以上学历； 

2、对建筑设计有浓厚兴趣和学习意识； 

3、熟练操作各种常用设计软件，如 autocad、photoshop、skecthup

等； 

4、具备良好的团队合作精神和饱满的工作激情，敬业踏实，认真细

致，责任感强。 

四、结构设计师（6 名） 

工作地点/学历要求（济南/应届生硕士学历） 

需求专业：土木工程 

岗位职责： 

1、制定工程项目的结构设计计划，完成项目中结构设计相关方案； 

2、配合各专业人员收集结构设计资料，拟订结构设计计划，编写专

业设计调研报告，参与专业技术调研工作； 

3、在设计前进行现场结构勘测；配合甲方进行现场施工、质量检验、

竣工验收、设计回访及设计技术服务总结等工作； 

4、独立完成本专业施工图设计，编制结构设计文件、图纸，编写设

计说明书和图纸目录。 



 
 

 

岗位要求： 

1、熟练操作相关设计及专业制图软件； 

2、具备团队合作精神，严谨的工作态度，较强的耐压力； 

3、踏实、进取、友善、团结、认真。 

五、环艺设计师(5 名） 

工作地点/学历要求（济南/本科及以上） 

需求专业：环艺/艺术设计 

岗位职责： 

1、负责参与并完成项目的设计工作，参与方案的讨论并提出自己的

见解； 

2、与主创建筑师积极配合完成相应工作； 

3、独立完成立面、平面的方案设计。 

岗位要求：  

1、环境艺术、建筑设计专业教育背景，本科以上学历； 

2、两年以上大型建筑设计经验者优先；  

3、具备市场及产品意识，具备良好的方案创作能力，设计表现能力

佳；  

4、热爱建筑、专注设计，良好的职业道德素质，高度的敬业精神与

团队协作意识，具备计划执行能力、创新能力、学习能力、沟通协调



 
 

 

能力；  

5、熟练掌握 AutoCAD、Photoshop、Sketch-Up、Microsoft Office

等相关专业软件。 

薪酬待遇： 

1、月度岗位工资+效益奖金+年终奖金；应届生年薪 8-10 万起； 

2、缴纳五险一金； 

3、入职即可办理济南市集体户口； 

4、办公园区设有大卫专属员工篮球场、足球场、健身房等娱乐场所。

每周三固定健身娱乐时间； 

5、每年举行运动会，国内外旅游 2 次及以上； 

6、通讯补贴、就餐补助、节日福利、生日蛋糕，团队聚餐； 

7、法定节假日及公休假，超长年假； 

8、丰厚的绩效奖金。 

以上人员一经录取，签订劳动合同，缴纳五险一金。福利待遇按院里

规定统一执行。 

联系方式： 

联 系 人：贺老师 

联系电话：0531-68626859   

17686610897（同微信号） 

联系邮箱：daweirenshibu@163.com 

微信公众号：daweidesign 

mailto:daweirenshibu@163.com


 
 

 

官网地址：https://www.daweiarch.com 

联系地址：济南市经十路 8000 号龙奥金座 1 号楼 

      
      微信公众号                  人力资源微信号 

 

https://www.daweiarch.com/

